
SETTORE
N. UNITA' 

PERSONALE    
*

TOT CUM. 
GIORNATE 

LAVORATIVE 
**

GIORNATE ASSENZE 
(MALATTIA,MATERNITA', 

PERMESSI VARI)                      
***

GIORNATE 
DI 

PRESENZA 
****

% GIORNATE DI 
ASSENZA                  

*****

SETTORE AMMINISTRATIVO 8 160 3 157 2%

SETTORE FINANZIARIO 3 60 0 60 0%

SETTORE TECNICO 2 40 5 35 13%

SETTORE VIGILANZA 6 150 50 100 33%

Giorni lavorativi nel mese di riferimento ****** 20
Giorni lavorativi nel mese di riferimento ****** 25 VIGILANZA
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