CURRICULUM VITAE

I sottoscritto Fresca
dichiara sotto la
responsabilita le sotto

Nicola
propri

elencate notizie,ai sensi del D.P.R.

445/2000
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Codice Fiscale

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
Dal12.06.2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

FRESCA NICOLA

VIA 4 NOVEMBRE,30 —84020 SAN GREGORIO MAGNO (SA)
0828 955444 -

0828 955332

Ufficiotecnico@comune.sangregoriomagno.sa.it

FRSNCL57L18H943Y

ITALIANA
18 LUGLIO 1957

RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA DEL COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO

COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO - piazza Municipio
84020 SAN GREGORIO MAGNO

ENTE LOCALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO cat. D3

RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA COMUNALE.

Di aver partecipato al corso di formazione per OLPealizzato
dall’'Unione Nazionale Proloco D’ltalia per il servizio Civile
Nazionale.

Di aver svolto il servizio militare di leva nell'anno 1977/1978 acquisendo la
specializzazione DI PILOTA CARRO

Di aver partecipato a corsi di formazione formez : intervento problematiche
Protezione civile

Di aver partecipato Master di pianificazione e sviluppo locale (Provincia
Salerno) — Corso di rappresentanti formatori sulla sicurezza- Procedure
informatiche per la gestione dell’ Ufficio tecnico — Attestato sulla qualita dei
servizi nella Pubblica Amministrazio (Universita Salerno- seminario per
I'applicazione della normativa lavori pubblici in Campania (Consorzio
Infotel)-Attestato sicurezza sul lavoro(Universita Napoli)



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

TITOLI DI STUDIO

UNIVERSITA’

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

Capacita organizzative sul lavoro ottime

- RESPONSABILE E COORDINATORE PROGETTI OPERE COMUNALI ALL'INTERNO DELLA
STRUTTURA  LAVORATIVA

CAPACITA E COMPETENZA DELL'USO DI ALCUNI PROGRAMMI E FUNZIONE DEL COMPUTER
- ALTRE ATTREZZATURE ANALOGHE

CONSEGUIMENTO DEL DIPLOMA DI PERITO AGRARIO ANNO 1979 -GEOMETRA NELL'ANNO 1984

universita di Cassino - Laureando in giurisprudenza
ORGANIZZAZIONE CATALOGAZIONE PROGETTAZIONE INTERNO ALL'UFFICIO DI CUI E’
DIRIGENTE

patente di guida categoria B

Il sottoscritto Fresca Nicola, nato a San GregoridMagno il 18/07/57 e residente in SAn
Gregorio Magno alla Via 4 Novembre, 30, ai sensi ger gli effetti degli articoli 47 e 76 del
D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale respaasilita, dichiara che quanto indicato nel
curriculum vitae che precede corrisponde a verita.

Ai sensi del D.L. 196/2003 autorizza il trattamentalei dati personali.

San Gregorio Magno li

In Fede



RETRIBUZIONE ANNO 2013

AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO

dirigente: FRESCA NICOLA

incarico ricoperto: RESPONSABILE AREA TECNICA

Stipendio Pos.parte | Pos.parte | Retribuzion |altro
tabellare fissa variabile | e risultato

Totale lordo

26.366,34 | 000000 8.000,00 |1.920,00 1.431,08

37.717,42




