COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO

ey COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO

(PROVINCIA DI SALERNO)

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.101 DEL 17/06/2014

OGGETTO:Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari-
Provvedimenti

L'anno duemilaquattordici il giorno diciassette del mese di maggio alle ore 9,00 nella
Casa Comunale, la GIUNTA, legalmente convocata, si € riunita, sotto la presidenza del
sig. Malpede Gerardo- Sindaco nelle persone dei sigg.:

N° COGNOME E NOME Presenti | Assenti
1 | MALPEDE Gerardo Sindaco X
2 | GRIPPO Onofrio Assessore X
3 |PACELLI Giuseppe Assessore X
4 |POLICASTRO | Mario Assessore X
5 |DUCA Giuseppe Assessore X
6 | IUZZOLINO | Giacomo Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Lucio Carucci.

IL PRESIDENTE
Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la adunanza ed invita i
presenti alla trattazione dell'argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSOche le sanzioni disciplinari e il procedimento japplicazione delle stesse nei confronti del
personale dipendente sono stabiliti dagli artt.&6Seguenti del D.Lgs. 30/3/2001, n.165 e s.mtig che
dal vigente contratto collettivo nazionale di lawor
VISTI in particolare:
—gli artt. 23 e s.s. del CCNL del comparto Regieiutonomie Locali, sottoscritto il 06/07/1995.m 3.;
— il capo | - “Disposizioni disciplinari” del CCNLdel comparto Regioni — Autonomie Locali, sottosarit
'11/04/2008 - ;
— il titolo IV — “Rapporto di Lavoro” — dall’art. 3, all’art. 55 octies - del D. Lgs. 30/03/2001, 851 cosi
come integrato dal D. Lgs. 27/10/2009, n.150;
—l'art. 2106 del Codice Civile e I'art. 7, commgble 8, della legge 20/05/1970, n.300;
ATTESO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 02.04.2013 si approvava il

Regolamento per 'applicazione delle sanzioni disciplinari;
DATO ATTO CHE
- il D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., nonché il D. 1§©/2009 e s.m.i. hanno apportato modifiche in mizi
procedimento disciplinare e che , pertanto, € ne@mes procedere all'approvazione di un nuovo
regolamento, in sostituzione di quello vigente, thiega conto delle sostanziali modifiche normative
intervenute nel tempo;
- il Regolamento per la gestione dei procedimeisiglinari costituisce una parte degli atti cherfeano
nel loro insieme il Regolamento degli Uffici e @&=rvizi, nel’ambito delle previsioni dell'art. 8@el
D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;
- 'amministrazione comunale non ha figure con dical dirigenziale in organico, per cui € necessari
costituire I'Ufficio per i procedimenti disciplina(U.P.D.) cui spetta l'intera gestione del procedinto
(dalla contestazione alla irrogazione della sanapsia per le infrazioni classificate minori cher gielle
classificate gravi nonche per quelle direttamenteviste negli artt. da 55 a 55-octies del citatd_gs.
165/2001 e s.m.i., secondo quanto chiarito dal Bipgento della Funzione Pubblica con circolare n.
14/2010;
- ’A.NA.C. “Autorita Nazionale Anticorruzione" hespresso I'avviso (marzo/2013) che, anche alla tice
guanto previsto dalla circolare n.1/2013 del Diparento della Funzione Pubblica, il Responsabildadel
Prevenzione della Corruzione (di norma il Segreiafiomunale) non puo rivestire contemporaneamente il
ruolo di responsabile dell’Ufficio per i ProcedinmterDisciplinari, versandosi in tale ipotesi in una
situazione di potenziale conflitto di interessi;
- I'art. 55 bis, comma 4 del D.Lgs. 165/2001, siabe che ciascuna amministrazione, secondo il poop
ordinamento, individua l'ufficio competente peropedimenti disciplinari;
VISTA l'allegata proposta di regolamento per la gestiate procedimenti disciplinari, composta da n. 24
articoli, e ritenuto di approvare quanto in essatenuto;
RITENUTA la propria competenza, ai sensi dell’art. 48 dighto D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
DATO ATTO del parere favorevole reso dal Responsabile de#BAAmministrativa ai sensi dell’art. 49
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

DELIBERA
DI APPROVAREIl regolamento contenente le nuove norme per &igee dei procedimenti disciplinari,
cosi come da allegato schema, che si compone2# articoli, dando atto che lo stesso viene a farmea
parte integrante e sostanziale del piu generaledRagento degli Uffici e dei Servizi.
DI DARE ATTO che con l'approvazione del presente atto s'interad@brogate le previgenti norme
regolamentari in materia.
DI PUBBLICARE a cura dell’Ufficio segreteria il presente pradimento sul sito istituzionale
dell’Ente in modalita permanente ed all’albo prdatoon line per i termini prescritti.
DI DISPORRE a cura dell’'Ufficio segreteria la pubblicazioneld&esente provvedimento sul sito web
dell’'ente - link “Amministrazione Trasparente” —[pigsizioni Generali-Atti Generali-Codice disciplirear
DI DARE la dovuta informativa del presente atto alla RSla#le RSA secondo normativa contrattuale.
DI COMUNICARE le disposizioni di cui al presente regolamentauti i dipendenti del Comune con le
stesse modalita previste dal CCNL per il codiceigigare.
Con unanime e separata votazione rendere il presattd immediatamente esecutivo.
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AA.GG.

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEI
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Approvato con Delibera di G. C. n. 101 del 16.2014



SEZIONE |
Disposizioni Generali

Art. 1
Fonti normative

1. Il procedimento per I'applicazione delle sanzidisciplinari al personale contrattualizzato deb@une
di San Gregorio Magno e disciplinato dall'art. B del D. Lgs. 165/2001, dai vigenti Contratti @ttivi
Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni e Autonenhiocali e dalle norme del presente Regolamento.

Art. 2
Tipologia delle infrazioni e Sanzioni disciplinari
1. La tipologia delle infrazioni e stabilita dalfa3, commi 4, 5, 6, 7, 8 CCNL del Comparto Regioni
Autonomie Locali 11/04/2008, dall'art.55 bis comihalel D. Lgs. n.165/2001, dall'art.55 sexies, commi
1, 2 e 3, dall'art.55 quater del D. Lgs. n.165/2@dal Codice di Comportamento dell’Ente.
2. Le sanzioni disciplinari sono tassativamentebsita dall’'art. 3 del CCNL del Comparto Regioni-
Autonomie Locali 11/04/2008, come rimodulato dalLBs. n.150/2009 e dalla L. n.190/2012, ed indicate
nel Codice Disciplinare dell’Ente.
3. Le sanzioni disciplinari sono:
a) rimprovero verbale (art. 3, comma 4, CCNL 11008) ;
b) rimprovero scritto (censura) (art. 3, comma 4L 11.4.2008);
¢) multa d'importo pari a quattro ore di retribuzie (art. 3, comma 4, CCNL 11.4.2008);
d) sospensione dal servizio con privazione deltalrezione fino a dieci giorni (art. 3, comma 5, QC
11.4.2008);
e) sospensione dal servizio con privazione deltailnézione fino a quindici giorni, commisurata
all'illecito contestato nel procedimento disciplieaconnesso (art. 55bis comma 7, D. Lgs.vo n. 165
2001 e s.m.i.);
f) sospensione dal servizio con privazione delkaibezione da tre giorni fino ad un massimo di tre
mesi in proporzione all’entita del risarcimento {ab5 sexies comma 3, D. Lgs.vo n. 165/2001 e)s.m.i
commisurata all'illecito contestato nel procedinedisciplinare connesso;
g) sospensione dal servizio con privazione deltalrezione da undici giorni fino ad un massimasdi
mesi (art. 3, comma 6, CCNL 11.4.2008);
h) sospensione dal servizio con privazione deltélnezione fino a tre mesi in proporzione alla gitav
della sanzione disciplinare omessa— per dirigemsponsabili P.O.- (art. 55 sexies comma 3, D. lays.v
n. 165/2001 e s.m.i);
i) collocamento in disponibilita e rideterminaziomnansioni e qualifica ai fini dell'eventuale
ricollocamento del lavoratore (art. 55sexies comn®. Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i);
J) licenziamento con preavviso (art. 55quater, carfire 2, D. Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i) (art. 3now@
7, CCNL 11.4.2008);
) licenziamento senza preavviso (art. 55quateme@ 3, D. Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i) (art. 3, carBm
CCNL 11.4.2008).
Art. 3
Titolarita dell'azione disciplinare

1. Nel rispetto di quanto previsto nel Titolo IM @eLgs. 165/2001 e s.m.i. e considerato che il Goen
non ha qualifiche dirigenziali, |a titolarita defizione disciplinare spetta:

a) al Responsabile di Servizio (Titolare di PO) piarogazione diretta del solo rimprovero verbafeei
confronti del personale a lui assegnato;

b) al Segretario Comunale per lirrogazione direttdel solo rimprovero verbale nei confronti dei
Responsabili di Servizio ( Titolari di PO);

c) all'Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.B.) cui spetta l'intera gestione del procedime(dalla
contestazione alla irrogazione della sanzione) g& le infrazioni classificate minori che per qeell
classificate gravi nonche per quelle direttamentevgste negli artt. da 55 a 55-octies del citatd_gs.
165/2001 e s.m.i..



Art. 4
Costituzione Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.1D.)

1. L'U.P.D. é competente per i procedimenti digogali nei confronti di tutto il personale del Conwinivi
compresi i Responsabili ( Titolari di PO), per fathe comportano sanzioni superiori al rimprovero
verbale cosi come previsto dalla vigente normativenateria e come specificato nel precedente didico
3.

2. In caso di assenza o impedimento dei membridBlD. ovvero in caso di incompatibilita accertaaa
sensi di legge o in quello in cui siano interessdtprocedimento disciplinare, il Sindaco dispowen
proprio decreto, la loro temporanea sostituzione edtro personale di adeguata competenza.

3. L'U.P.D. puo avvalersi, in ragione della com#a, della natura e rilevanza delle questioni otjge
del procedimento disciplinare e per questioni spielee, di consulenti tecnici appositamente nominati

4. L’'U.P.D. puo aprire direttamente i procedimedisciplinari non solo nei casi in cui la segnalazé&
pervenga da parte del Segretario Comunale o dep&esabili di Servizio ( titolare di PO), ma anche
nelle ipotesi in cui I'Ufficio abbia altrimenti acgsito notizia qualificata dell'infrazione tramite
segnalazione da parte di un altro dipendente, ordamministratore o di un terzo.

5. Nell’'espletamento delle sue attribuzioni I'U.P.Bispone di pieni poteri in ordine a sopralluoghi,
ispezioni, acquisizione di testimonianze e assuezih qualsiasi mezzo di prova, incluso I'acquimia di
informazioni e documenti da altre amministrazionbpliche.

6. L'U.P.D. e organo monocratico scelto tra persoesperte in materia. Svolge i compiti di
Segretario/lstruttore, senza diritto di voto, il $p@nsabile del Servizio Personale o un dipendente
comunale almeno di categoria C di preferenza addafttUfficio Personale.

7. L'U.P.D. viene costituito con Decreto del Sindahe ne determina la durata che comunque non puod
essere superiore a quella del mandato sindacale.

8. Nel decreto sindacale di costituzione dellUPPpassibile prevedere anche la nomina di un compienen
“supplente” per il caso di assenza o impedimenticasazione del componente effettivo.

9. E’ possibile nominare quale componente effettivaupplente del’lUPD soggetti “esterni” all’entées:
componenti del NIV o dell'OlV, dipendenti di alémti, liberi professionisti ]. La scelta puo avvenper
intuitu personae. Per i componenti esterni all’e(déettivo o supplente) e possibile prevedere ettoge

di presenza per ogni seduta il cui importo verréirdeo nel provvedimento di nomina.

SEZIONE Il
Procedimento per I'applicazione delle sanzionidginari
Art. 5
Rimprovero verbale

1. Per le infrazioni per cui € prevista la sanziate rimprovero verbaleil procedimento disciplinare si
svolge secondo le disposizioni contrattuali (artth®, comma 1, ultimo periodo, del D. Lgs. n.16600

2. La sanzione puo essere irrogata senza la pteserontestazione di addebito ma deve comunque
essere formalizzata per iscritto anche attraversa lettera sottoscritta per ricevuta dal dipenderda
trasmettersi al Responsabile del Personale pesé&nmmento nel fascicolo personale.

Art. 6
Sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbea

1. L'Incaricato di Posizione Organizzativa, Resiike dell’Area in cui il dipendente lavora, ancire
posizione di comando o di fuori ruolo, entro 5 rgiodalla notizia di comportamenti punibili con tala
delle sanzioni disciplinari superiori al rimproververbale, trasmette gli atti allUPD, dandone
contestuale comunicazione all'interessato ai sdaliiart. 55 bis, comma 1, secondo periodo in coratu
disposto con il comma 3, del D.Lgs. n.165/2001.

2. Ricevuti gli atti trasmessi dal ResponsabileSditore/Area, 'UPD senza indugio e comunque entro
20/40 giorni, a seconda che la sanzione sia di le@r@mmaggiore gravita, (termina pena di decadenza
contesta per iscritto I'addebito al dipendente e donvoca per il contraddittorio a sua difesa, con
I'eventuale assistenza di un procuratore ovverardrappresentante dell’associazione sindacalelcui i



lavoratore aderisce o conferisce mandato, con ugapviso di almeno 10 o 20 giorni a seconda che la
sanzione sia di minore 0 maggiore gravita.

3. Entro il termine fissato per l'audizione diferssiil dipendente convocato, se non intende pressnt
puo inviare una memoria scritta 0, in casogtave e oggettivampedimento formularemotivataistanza

di rinvio dell'audizione ed il termine é prorogatomisura corrispondente.

4. Nel corso dellistruttoria, 'UPD pu0 acquisirda altre Amministrazioni Pubbliche informazioni o
documenti rilevanti per la definizione del procedmto; la predetta attivita istruttoria non deterraita
sospensione del procedimento, né il differimentaalativi termini.

5. Il procedimento per le infrazioni di maggioreagita puo essere sospeso nei casi di particolare
complessita dell’accertamento del fatto addebit@tdipendente; in tal caso trova applicazione liadio
55-ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

6. Dopo I'espletamento dell’eventuale ulteriorehaté istruttoria I'U.P.D. conclude il procedimentoon
I'atto di archiviazione o di irrogazione della saome, entro 60 o 120 giorni dall’acquisizione defiedma
notizia dell'infrazione anche se avvenuta da patt# Responsabile del Servizio in cui il dipendente
lavora, fatta salva la proroga di cui al precedetmmma 3.

7. La violazione dei termini di cui al presenteiesto comporta quanto indicato nell’articolo 17, mona

3, delle presenti norme.

Art.7
Diritti del lavoratore

1. Entro la data fissata per l'audizione (termiagpena di decadengzal dipendente puo chiedere, con
motivata istanza per grave ed oggettivo impedimeahtmvio dell'audizione difensiva.

2. Sull'istanza di rinvio dell'audizione difensidacide 'UPD che adotta un provvedimento motivato d
concessione o diniego.

3. Il rinvio dell'audizione difensiva puo esserehiesto dal dipendente per una sola volta.

4. 1l grave e oggettivo impedimento deve riguardasclusivamente il dipendente e non anche |l
rappresentante sindacale/il legale.

5. La violazione del termine stabilito dal commaadmporta per il dipendente la decadenza dall'ez&vci
del diritto di difesa

6. Il rinvio dell'audizione difensiva superiore & Ilgiorni prolunga il termine di conclusione del
procedimento di pari durata (art.55 bis, comma @ado periodo, D. Lgs. n.165/2001).

Art.8
Decadenza dall'azione disciplinare e responsabilita

1. Il superamento del termine di 5 giorni per lagmissione degli atti allUPD non comporta decadenz
dall'azione disciplinare.

2. 1l superamento del termine di 20/40 giorni pardontestazione dell'addebito comporta decadenza
dall'azione disciplinare (art. 55 bis, comm1 2 eD4,Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i.).

3. Il superamento del termine di 60/120 giorni fEeronclusione del procedimento disciplinare cont@or
decadenza dall'azione disciplinare (art. 55bis, ocab? e 4, D. Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i.).

4. 1l mancato esercizio o la decadenza dell'azidiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, rsza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare comporta, per i soggetti responsabili,
I'applicazione della sanzione disciplinare dellsspensione dal servizio con privazione della retzibne

in proporzione alla gravita dell'infrazione non peguita, fino ad un massimo di tre mesi in relagiale
infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ovenndiversamente stabilito dal contratto collettaiosensi
dell'art.55 sexies, comma 3, D.Lgs. n.165/2001.

Art. 9
Forma delle comunicazioni

1. Ogni comunicazione al dipendente € effettuata teuposta elettronica certificatdPEC),nel caso
in cui il dipendente disponga di idonea casellgpdsta, ovvero tramiteonsegna a manber le



comunicazioni successive alla contestazione deleado, il dipendente puo indicare, altresi, uniiimto
di p.e.c., di cui egli 0 il suo procuratore abbeadisponibilita.

2. In alternativa all’'uso della posta elettronica céitata e della consegna a mano, le comunicazioni
sono effettuate tramite raccomandata postale coevuta di ritorno.
3. In fase di protocollazione della documentazione partenza o in arrivo concernente il

procedimento disciplinare si avra estrema curaigpettare il diritto alla riservatezza del destinab.

Art. 10
Diritto di accesso

1. Ai sensi dell'art. 55 bis, comma 5, terzo periodig, D.Lgs. n.165/2001, il dipendente ha diritto di
accesso a tutti gli atti pertinenti e rilevanti arocedimento disciplinare, con esclusione dell’ik@n
dell’eventuale segnalante, se lo stesso non virsmaa espressamente (art. 54bis D. Lgs.vo n. 06%/2
e s.m.i.).

2. In considerazione del suo status, il Consigliere mMDoale pud ottenere l'accesso alla
documentazione riguardante i procedimenti discignlirton I'obbligo di rispettare il segreto d'uffai
3. Il terzo puo ottenere l'accesso alla documentaziaiguardante i procedimenti disciplinari,

purché dimostri di essere titolare di un interesieetto, concreto ed attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata (esercizio desa di situazioni soggettive giuridicamente @etr e
non mera curiosita) e collegata al/i documentofhiesto/i. (Adunanza Plenaria Consiglio di Stato
Nn.7/2006).

Art. 11
Trasferimento del dipendente

1. Nel caso di trasferimento del dipendente adaafmministrazione, il procedimento avviato nei
suoi confronti non si estingue e inizia o prosega Amministrazione di destinazione cui vanno itnassi

gli atti.

2. | termini per la contestazione dell'addebito er pa conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decorratta data del trasferimento del dipendente (arttss,
comma 8, del D.Lgs. n.165/2001).

Art. 12
Dimissioni del dipendente

1. In caso di dimissioni del dipendente, se panfrhzione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o0 se e comunque € stata dispostadpessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso e le determinaztonclusive sono assunte ai fini degli effettirglici

non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavéart.55 bis, comma 9, del D.Lgs. n.165/2001).

Art.13
Responsabilita per I'esercizio dell’azione discipdie.

1. Il mancato esercizio o la decadenza dell’azionecigigiare, dovuti allomissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procedmae disciplinare o a valutazioni, sull'insussistanz
dell'illecito disciplinare, irragionevoli o manifémente infondate, in relazione a condotte aveggiettiva
e palese rilevanza disciplinare, comporta, per ggetti responsabili non aventi qualifica dirigenza
I'applicazione della sanzione disciplinare dellsspensione dal servizio con privazione della retzibne
in proporzione alla gravita dell'infrazione non peguita, fino ad un massimo di tre mesi in relagiale
infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ovenndiversamente stabilito dal contratto collettaiosensi
dell'art.55 sexies, comma 3, D. Lgs. n.165/2001.

2. La responsabilita civile, configurabile, eventuahte in relazione ai profili di illiceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdiceento disciplinare, € limitata, in conformita ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave ensi dell'art.55 sexies, comma 4, D.Lgs. n.168/20



SEZIONE Il
Procedimento penale

Art. 14
Rapporto tra procedimento disciplinare
e procedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti iltedi rilevanza penale, 'Ente inoltra la denuncia
penale e inizia il procedimento disciplinare .
2. Il procedimento disciplinareche abbia a oggetto, in tutto o in parte, fattirelazione ai quali
procede I'autorita giudiziariag proseguito e conclusmche in pendenza del procedimento penale
3. Per le infrazioni superiori al rimprovero verbaleaninferiori alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giornom &€ ammessa la sospensione del procedimento sii sen
dell'art. 55-bis, comma 1, primo periodo, e arbt&, comma 1 primo periodo, del D.Lgs 165/01.
4, Per le infrazioni superiori, la sospensione del ggdimento disciplinare fino al termine di quello
penale, pud avvenire, ai sensi dell’art. 55ter, oeanl, secondo periodo del D. Lgs 165/01, nei casi d
a) particolare complessita dell’accertamento detdeaddebitato al dipendente;
b) assenza di elementi sufficienti a motivare ¢gazione della sanzione, emersi dall’esito
dell'istruttoria.
Resta salva la possibilita di adottare la sospensico altri strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

Art.15
Comunicazione della sentenza penale

1. Ai sensi dell’art.154 ter del D. Lgs. n.271/1988ne modificato dall'art.70 D. Lgs. n.150/2009, la
cancelleria del giudice che ha pronunciato sentepeaale nei confronti di un lavoratore, dipendedie
un'Amministrazione Pubblica, ne comunica il dispesi allAmministrazione di appartenenza e, su
richiesta di questa, trasmette copia integrale pleivvedimento.

2. La comunicazione e la trasmissione sono effettaatemodalita telematiche, ai sensi del D.Lgs.
n.82/2005 (CAD) , entro 30 giorni dalla data depdsito.

Art.16
Rimedi attivabili nei casi in cui la sanzione irr@ja non
converge con la sentenza penale

1. Se il procedimento penale e definito con geatenza irrevocabile di assoluziortee riconosce che il
fatto addebitato al dipendente non sussiste e matitaisce illecito penale o che il dipendente nsade
non lo ha commesso e il procedimento disciplina sospeso, si conclude con l'irrogazione di una
sanzione, l'autoritd competentag istanza di partda proporsi entro il termine di decadenzaseéi mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penaleyiapre il procedimentodisciplinare per modificarne o
confermarne I'atto conclusivo in relazione all’esitlel giudizio penale (art. 55 ter, comma 2, del D.
Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i.).

2. \Se il procedimento penale & defindon una sentenza irrevocabile di condaena procedimento
disciplinare si conclude con [larchiviazione, l'auita competenteentro sessanta giorndalla
comunicazione della sentenza allamministrazionamghartenenza del lavoratomgapre il procedimento
disciplinare per adeguare le determinazioni conslasll’esito del giudizio penale.

3. Se dalla sentenza irrevocabile di condanna rische il fatto addebitabile al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamemtentre ne € stata applicata una diversa, I'autorit
competente entreessanta giorrdalla comunicazione della sentenza allamminigtvae di appartenenza
del lavoratore riapre il procedimento disciplinare



4. La ripresa o la riapertura avvengono mediante hrmovo della contestazione dell’addebito da
parte dell’autorita disciplinare competente ed ilopedimento prosegue secondo quanto previsto negli
artt. 6 e 7 del presente Regolamento.

5. Nei casi in cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimedisciplinare € concluso entro 180 giorni dalla
ripresa o dalla riapertura.
6. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'autoritarocedente, nel procedimento disciplinare

ripreso o riaperto, applica le disposizioni dellta653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedweagie.

Art.17
Sospensione cautelare obbligatoria

1. La sospensione cautelare obbligatoria scatta s@i casi di:
a) dipendente colpito da misura restrittiva dellatibgersonale (art. 5, comma 1, CCNL 11.4.2008);
b) sentenza anche non definitiva per peculato,uz@ne per atto contrario ai doveri d'ufficio,
concussione, corruzione in atti giudiziari, corou® di incaricato di pubblico servizio, ecc. (drtL.
97/2001 e art. 5, comma 5 CCNL 11.4.2008);
C) in presenza dei casi gia previsti dagli artt.&8nma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 3dél
codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, commatL, &), limitatamente ai delitti gia indicati natt. 58
comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penkdt, b) e c) del D.Lgs.n. 267 del 2000, ora s$oii
dagli articoli 10 e 11 del D. Lgs.vo 31.12.2012.(& comma 4, CCNL 11.4.2008) .

Art.18
Sospensione cautelare facoltativa

1. La sospensione cautelare facoltativa si ha casi di:
a) dipendente rinviato a giudizio per fatti diretente attinenti al rapporto di lavoro o comunquiedz
comportare, se accertati, I'applicazione della isaezdisciplinare del licenziamento (art.5, comma 2
CCNL 11.04.2008);
b) dipendente sottoposto a procedimento penale tiopessazione del provvedimento di restrizione
personale (art.5, comma 3, CCNL 11.04.2008).

Art.19
Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio (ar8.legge n. 97/2001)

1. Salva l'applicazione della sospensione dal zeviuando nei confronti di un dipendente & dispdst
giudizio per peculato, corruzione per atto contami doveri d'ufficio, concussione, corruzione itti a
giudiziari, corruzione di incaricato pubblico serio, I'Amministrazione di appartenenzattasferiscead
un ufficio diversoda quello in cui prestava servizio al momento fédfo, con attribuzione di funzioni
corrispondenti, per inquadramento, mansioni e petspe di carriera, a quelle svolte in precedenza .

2. L'amministrazione di appartenenza, in relazio@éa propria organizzazione, puo procedere al
trasferimento di sede alla attribuzione di un incaricdifferenteda quello gia svolto dal dipendente, in
presenza di evidenti motivi di opportunita circa lermanenza del dipendente nell'ufficio in
considerazione del discredito che I'Amministrazistessa puo ricevere da tale permanenza.

3. Qualora, in ragione della qualifica rivestitaywero per obiettivi motivi organizzativi, non siagsibile
attuare il trasferimento d'ufficio, il dipendentepesto in posizione di aspettativa o di disponidiliton
diritto al trattamento economico in godimento (&rtcomma 1 e 2, L.n. 97/2001).

Art.20
Estinzione del rapporto di impiego o lavoro ( aétlegge n. 97/2001)

1. Il Rapporto di impiego o di lavoro si estingugagdo:

a) sia stata comminata la pena accessoria di tartall9, comma 1 5-bis, della legge n. 97/2001,
conseguente a condanna definitiva per un delitto;

b) sia pronunciata sentenza di condanna alla riedessalvo quanto previsto dagli articoli 29 edsl
c.p., per un tempo non inferiore a tre anni peadlitil di cui agli articoli 314, primo comma (Peatn),



317(Concussione), 318 (Corruzione per un attoidiajf 319 (Corruzione per un atto contrario ai €lov
d'ufficio), 319 ter(Corruzione in atti giudiziariB20(Corruzione di persona incaricata di un puloblic
servizio) (art. 32 quinquies legge n. 97/2001).

Art. 21
Impugnazione delle sanzioni

Le controversie, relative ai procedimenti disciplin sono devolute al Giudice Ordinario, ai sensi
dell’art. 63 del D. Igs. 165/01, previo eventuadatativo di conciliazione.

Art. 22

Rinvio
Per guanto non previsto nel presente regolamentda ginvia alle norme di legge in materia, alla
contrattazione collettiva ed ai codici disciplinari

Art.23
Pubblicita

Il presente Regolamento e inserito nel sito isitoale, link"Amministrazione Trasparente” , Sezione
"Disposizioni Generali", Sottosezione "Atti Genétal

Art. 24
Abrogazioni

Dalla data di entrata in vigore del presente Regadato sono abrogate tutte le norme regolamentari
incompatibili con quanto disciplinato dallo stesso
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