
 

COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO 
(PROVINCIA DI SALERNO) 

 

 

_________________ 

 

 

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

N. 82  DEL 20.06.2017  

 

OGGETTO: -Approvazione Relazione Performance 2016. 

 
L’anno duemiladiciassette  il giorno venti del mese di giugno alle ore 9,00 nella Casa 

Comunale, la GIUNTA, legalmente convocata, si è riunita, sotto la presidenza del sig. 

Onofrio Grippo – Sindaco nelle persone di:- 

 

N° 

 

COGNOME E NOME 

 

 

Presenti 

 

 

Assenti 

 

1 

 

Onofrio 

 

GRIPPO 

 

 

 

Sindaco 

 

X 

 

 

2 

 

Tobia  DEL  GIORNO

  

Assessore 

 

X 

 

 

3 

 

Antonio              

 

LEO 

  

Assessore 

  

X 

 

4 

 

Flavia Silvina                              

 

MARQUARDT 

 

Assessore 

 

X 

 

 

 

5 

 

Giuseppina  

 

STIEVEN 

 

Assessore 

 

X 

 

 

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Tiano Salvatore. 

IL PRESIDENTE 

Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la adunanza ed invita i presenti 

alla trattazione dell’argomento in oggetto. 
 
 
 
 

 

 



 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale  n. 54 del 29.03. 2016 è stato approvato  il piano performance 

per l’anno 2016; 

 
Visto l’art. 10, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 che impone, a conclusione del ciclo annuale di 

gestione della performance, la redazione di un documento, denominato “Relazione sulla performance”, 

evidenziante a consuntivo i risultati raggiunti nell’anno precedente rispetto agli obiettivi contenuti  nel piano 

della performance. 
 

Visto il regolamento per la misurazione e la valutazione della performance e per l’applicazione del sistema 

premiale del Comune di S. Gregorio Magno approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.  230 in data 

29/12/2010;  
 

Vista l’allegata relazione sul piano della performance - anno 2016 e preso atto che la medesima è stata validata dal 

Nucleo di valutazione. 
 

Ritenuto provvedere alla sua approvazione. 
 

Visti i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000. 

 
Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese 

 
DELIBERA 

 
1. Di approvare la relazione sul piano della performance – anno2016 allegata al presente atto quale parte 

integrante e sostanziale. 
 

Con successiva unanime favorevole votazione, stante l’urgenza, la presente deliberazione viene dichiarata 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
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                             UFFICIO DÌ SEGRETERIA 

 

RELAZIONE A CONSUNTIVO SULLA PERFORMANCE 2016 

La presente relazione, predisposta ai sensi e per gli effetti dell’art.10, comma 1, 
lett.b), del D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii. evidenzia a consuntivo, con riferimento 
all’anno 2016, i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi dell’Amministrazione 
desunti dai seguenti strumenti di pianificazione e controllo della propria attività 

- DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIOENE (C.C.03 del 10.04.2017); 

- PROGRAMMA TRIENNALE DEI LL.PP. (C.C.n.18 del 24.06.2016) 

- PIANO PERFOMANCE (G.C.n.54/2016); 

- VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, in adeguamento al sistema di 

misurazione e valutazione della performance introdotto dal D.Lgs. 150/2009, 

(G.C.n.164/2016); 

- RICOGNIZIONE  DELLO  STATO DI ATTUAZIONE  DEI PROGRAMMI,   ai 

sensi  dell’art.193 del D. Lgs. 267/2000.(G.C.n.20 del 29.07.2016); 

 
Con deliberazione della G.C. n.54/2016 è stato approvato il PIANO DELLA 

PERFORMANCE 2016, ai sensi dell’art.10 del D.Lgs 150/2009, sulla base degli 

atti programmatici di indirizzo politico-amministrativo sopra richiamati. 

La valutazione della performance e il controllo di gestione, si sono realizzati 
mediante: 

A) Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi dell’esercizio 2016, ai 

sensi dell’art. 193  del D.Lgs. 267/2000, approvata  con atto del Consiglio 

Comunale n.09 del 19/05/2017. 

Con tale ricognizione il Consiglio Comunale ha preso atto dello stato di 

attuazione dei programmi e della loro conformità agli indirizzi 

programmatici attraverso la descrizione ed analisi delle azioni, risultati e 

obiettivi per ogni Programma da parte di ciascun Responsabile di Area cui 



sono state attribuite le funzioni dirigenziali ai sensi  degli art. 107 e 109 del 

T.U. Enti Locali; 

B) Valutazione della Performance dei Responsabili di P.O. Periodicamente in 

genere nel 2° semestre dell’anno  di  riferimento  il  Nucleo  di  Valutazione  

verifica  lo  stato  di  attuazione  degli obiettivi strategici assegnati a ciascun 

Responsabile ed in merito all’andamento dei propri servizi, attraverso colloquio 

individuale con ciascuno di essi. Il Nucleo di Valutazione, in data 17/03/2017, ha 

provveduto alla valutazione delle prestazioni e dei risultati del personale incaricato 

delle funzioni dirigenziali, relativamente all’anno 2016. Sulla base dell’apposito 

manuale di valutazione, approvato con deliberazione della G.C. n.164 del 

18/10/2016 in  adeguamento al D.Lgs. 150/09 e s.m.i, ha esaminato le Relazioni di 

ciascun Responsabile sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici, e valutato i 

rispettivi comportamenti, riportati nella scheda di valutazione. 

C) Il  Nucleo ha accertato il raggiungimento degli  obiettivi assegnati come da 

relazione fornite dai responsabili di settore di seguito elencati: 

- Relazione attività settore Amministrativo prot.2110 del 29/3/2017; 

- Relazione attività settore Finanziario del 23/3/2017; 

- Relazione attività settore tecnico manutentivo del 23/3/2017; 

- Relazione attività settore Vigilanza prot. n.2165 del 21/3/2017.   

 

IL RESPONSABILE 

Gregorio Iuzzolino 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Letto e sottoscritto 

 

     IL SEGRETARIO       IL PRESIDENTE 

     Dr Salvatore Tiano                                                                Onofrio Grippo 

 

____________________     _____________________ 

________________________________________________________________ 

 

 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Il sottoscritto visti gli atti di ufficio 

A  T  T  E  S  T  A 

Che la presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio comunale il 

giorno_05/07/2017 per rimanervi per quindici giorni così come da art. 124 del D.Lgs. 

267/2000 comma 1. 

 

San Gregorio Magno,lì 05/07/2017 

                                                             IL RESPONSABILE 

                                                              Gregorio Iuzzolino 

                                                            ____________________ 

________________________________________________________________ 

 

Copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 

 

San Gregorio Magno,lì 05/07/2017 

 

                                                    IL RESPONSABILE 

                                                              Gregorio Iuzzolino 

                                                   _______________________ 

 

 

E  S  E  C  U  T  I  V  I  T  A’ 

 
Il sottoscritto Segretario certifica che la su estesa deliberazione diverrà esecutiva decorsi 

10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione qualora non intervengano opposizioni art.134 

c.3 del D.Lgs.267/2000) 

 

 

  è stata dichiarata immediatamente esecutiva (art.134 c. 4 del d.Lgs.267/2000) 

 

                                                                                                               IL RESPONSABILE 

                                                              Gregorio Iuzzolino                                                                       

x 


