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AREA AMMINISTRATIVA

DECRETO PROT.N. 2804 DEL 30.03.2018

ATTO INDIVIDUALE PER IL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE DI
ORGANIZZAZIONE

Tra il Dr Roberto Amantea, Commissario Straordinario. rappresentante legale del Comune di San

CON'F

Gregorio Magno ed il Sig. Grieco Angelo, naio 4 San Gregorio Magno il 16.07.1960 e residente a San
Gregorio Magno, dipendente del Comune di San Gregorio Magno, presso I’Area Finanziaria,inquadrato

nella categoria D di cui al Cenl del 31.3.1999.

PREMUESSO CH
con deliberazione della giunta comunaic n. 265 in data 30/11/2002 si & provveduto a classificare il
personalc dipendente del Comune di San Gregorio Magno |, nelle categorie professionali in conformita a
quanto stabilitc dal contratto collettivo naziorale di lavore de cornparto enti locali per la revisione
dell'ordinamento professionale, stipulato in dara 31 :3.1999, cosi come stabilito dall'art. 7 del citato Cenl;
il dipendenie appartierc alla categoria D ed & inquadrato ncii'organizzazione dell'ente in posizione
apicale’
il comune ha attuato i principi di razionalizzazione previsti dal D.Lgs. 165/2001 ed ha ridefinito le
strutturc oiganizzativa ¢ {a dotazione orgaica,

la giunta comunale, con deliberazione n. 14 in data 17.01.2605 ha individuato le figure professionali alle
quali atiribuire i’incarico di posizione organizzativa . praviste dagli articoli 8,9, 1 0 e 11 del Cenl in data
31.03.1996:

il Sig. Grieco Angelo svolge nell'ambite dell'organizzazione del Comune funzioni di particolare
complessitd, caratterizzala do ¢levato grade di autonomia gestionzle e organizzativa;

VISTO

Il precedente incarico, conferito con decrete 1,177 I,indata 20.2.2018, con scadenza in data 31.03.2018
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

1. INCARICO
Il comune conferisce al dipendente Grieeo Angelo lincarico perla posizione  organizzativa di
Responsabile dell’Area Finanziaria, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle
funzioni di cui all'articolo 8, de! Cenl in data 31/3/1999 e successive modifiche, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risuliato.

2. DURATA DELL'INCARICO
Ai sensi dell'art. 9, comma [, del Cenl. in data 31 3.99, I'ncarico, decorre dal 01/04/2018 fino al
30/04/2018:
3. RETRIBUZIONE
Il conferimento dell'incarico. di cui al presente scntratto, comporta l'assegnazione al dipendente di una
retribuzione di posizione, di € 10.500,00 lorde, oltre oneri 1. fiessi. su base annua per tredici mensilita ,
rapportata alla durata cffettiva dell'incarico di posizione organizzativa.




Tale trattamento economico & provvisorio, nelle more dells proposta di griglia di pesatura che 1’organo
preposto formulera al Commissario Stracrdinario, ed assorbe tutte le indennita previste dal vigente Cenl .
Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato, subordinaia aila valutazione positiva dell'attivita
dello stesso, ai sensi dell'articolo 9, comma 4, del Ceal in data 31.03.99.

4. ORARIO DY LLAVORO

L'orario di lavoro del dipendente resta confermato in 36 ore settimanali , articolato nell'orario di servizio
stabilito sulla base della normativa vigente.

In relazione alla posizione conferita. il dipendente ¢ tenuto ad effettuare l'ulteriore prestazione oraria
straordinaria necessaria all'espletamento dell'incarico ¢ al conseguimen
retribuzione per prestazione di lavoro straordinario . salvo i casi di legge.

e

‘0 degli obietlivi, senza diritto a

5. VALUTAZIONE

Al sensi dell'art. 9, comma 4, del Cenl in data 31.03.99, il risultato delle attivita svolte dal dipendente &
valutato dal nucleo di valutazione, tramite apposite schede che saranno sottoposte alla preventiva
approvazione del Commissario Strzordinario.

Nell' ipotesi di valutazione preliminare non positiva, il dipendente ha diritto di esserc ascoltato in
contraddittorio dal Nucleo di valutazione per esprimere le proprie controdeduzioni . eventualmente anche
con l'assistenza dell'organizzazione sindacale cui il dipendente aderisca o abbia conferito mandato o da
persona di sua fiducia.

6. REVOCA

L'incarico, oggetto del presente contratto, puo essere revocato anche prima della scadenza del termine di
cui al precedente art. 2, per:

- intervenuti mutamenti organizzativi in seno al comune, adottati nelle forme previste dalla legge:

- accertamento specifico di risultati negativi dell'attivita dei dipendente incaricato della posizione

organizzativa.

Per la revoca dell'incarico, si applica le stessa procedura in contraddittorio prevista dall'articolo del
presente contratto.
La revoca dell'incarico comporta la perdita della refricuzione di posizione ¢ di risultato. 1l dipendente, in
tal caso, resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di
appartenenza ai sensi del Cenl . -

7. DISPOSIZIONE DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alle norme o condizioni contenute nel
Decreto Legislativo 165/2001, nel codice civile, nel contrattn individuale d; lavere ¢ velle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa nonché nel contratto collettivo nazionale di lavoro per

dipendenti del comparto Regione - autonomie locali.

Letto, confermato e sottoscritto

Li, 30.3.2018

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Df*Riberto Amariea




