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UFFICIO DEL SINDACO
Decreto n. 35 del 22.11. 2018
Protn. {0050 D& 23 -41-9048&

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa e delle funzioni di Responsabile
dell’Area Finanziaria.
IL SINDACO

Premesso

e che il D.Lgs.165/2001 conferisce alle Amministrazioni pubbliche la facolta di assumere ogni determinazione per
I'organizzazione degli uffici al fine di assicurare efficacia, efficienza ed economicita all’azione amministrativa;

e che l’art.89, comma 5, del D.Lgs.n.267/2000 prevede che gli Enti Locali, nel rispetto dei principi fissati dal predetto
decreto, provvedono alla organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa;

Visto I’art.50, comma 10, del D.Lgs.267/2000, il quale dispone, tra altro, che il Sindaco nomini i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisca e definisca gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli artt.109 e 110 del medesimo decreto, nonché dello statuto e dei regolamenti comunali;

Visto I’art.107 del D.Lgs.267/2000 relativo alle funzioni e responsabilita della dirigenza;

Visto, in particolare, I’art.109, comma 2, del D.Lgs.n.267/2000, ove & prevista I’attribuzione di funzioni di cui all’art.107,
commi 2 e 3, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili di uffici e servizi, indipendentemente dalla
qualifica funzionale;

Richiamato I’art.52 dello Statuto Comunale, il quale prevede che, essendo questo Comune privo di personale di qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, del D.Lgs.267/2000, fatta salva I’applicazione dell’art.97, comma 4,
lett.d) del TUEL, sono attribuite con provvedimento motivato del Sindaco ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica;

Richiamato I’art.50 dello Statuto Comunale e I’art.25 del Regolamento comunale di organizzazione e ordinamento degli uffici
e dei servizi, i quali prevedono la possibilita per la Giunta comunale, nel caso di vacanza del posto o per altri gravi motivi, di
assegnare la titolarita di uffici e servizi a personale assunto con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art.110
D.Lgs.n.267/2000;

Richiamato I’art.20 del Regolamento di organizzazione e ordinamento degli uffici e dei servizi, che prevede, al comma 1, che
gli incarichi di Responsabile di servizio siano conferiti con provvedimento motivato del Sindaco, ai sensi dell’art.50, comma
10, del D.Lgs.267/2000 ed, al comma 2, che sino alle nuove nomine i Responsabili svolgono le funzioni in regime di
prorogatio;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.56 del 6.11.2018, esecutiva, con cui & stata approvata la nuova struttura
organizzativa del Comune, con assegnazione delle risorse umane;

Dato atto che con la suddetta deliberazione & stata istituita 1’Area Tributi come Area autonoma e distinta dall’Area
Finanziaria;

Richiamata la deliberazione di G.C..n.57 del 13.11.2018, ad oggetto “Modifica del piano triennale dei fabbisogni di personale
2018/2020”, con cui ¢ stata approvata la dotazione organica dell’Ente e- previo parere favorevole dell’Organo di revisione
economico finanziaria, acquisito a prot.n.9694/2018- nell’anno 2018 ¢ stata prevista la copertura del posto vacante di istruttore
contabile di cat.D, posizione economica D1, con funzioni di Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art.1 10, comma
1, del D.Lgs.n.267/2000, con riserva di avviare la procedura con altra apposita deliberazione;

Richiamata la deliberazione di G.C. n.58 del 13.11.2018 con cui ¢ stata avviata la procedura comparativa, mediante avviso
pubblico, per I’individuazione del responsabile dell’Area Finanziaria ai sensi dell’art.110, comma 1, del Tuel, per 18/36 ore
settimanali, demandando i consequenziali atti al Responsabile dell’ Area Amministrativa- gestione giuridica del personale;
Dato atto che con determina n.276 del 14.11.2018 il Responsabile dell’Area Amministrativa ha approvato I’avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico in argomento, pubblicato con prot.n.9783 in pari data, il quale fissava il termine per le istanze
di partecipazione al 21.11.2018;

Visto il verbale prot.n.10035 del 22.11.2017, trasmesso dal Responsabile dell’Area Amministrativa da cui risulta che, in
relazione all’avviso pubblico in argomento, Iunico candidato nel possesso dei requisiti e titoli richiesti & il Dott. Gregorio
Fresca, nato a San Gregorio Magno il 17.11.1972 ed ivi residente, che risulta idoneo ai fini del conferimento dell’incarico;
Visto il proprio precedente decreto n.33 del 19.11.2018 di nomina del Responsabile dell’ Area Tributi e contestuale revoca del
precedente decreto n.23 del 4.09.2018 del 5.09.2018 di Responsabile dell’ Area Finanziaria;



Richiamata la delibera di G.C.n.60 del 22.1 1.2018, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui, preso atto delle risultanze
della procedura selettiva, il sottoscritto & stato autorizzato al conferimento dell’incarico al candidato selezionato, ai sensi
dell’art.110, comma 1, TUEL;

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018:

e art.13, comma 2, che, tra I’altro, prevede che le posizioni organizzative possono essere assegnate esclusivamente a
dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine, conferito in conformita
all’art.14;

* art.17, comma 1, il quale prevede che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale i responsabili delle
strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni organizzative
disciplinate dall’art.13;

e art.14, comma 1, che gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti per un periodo massimo
non superiore a tre anni;

Ritenuto di attribuire dal 23.11.2018 sino al 31.12.2019 al Dott. Gregorio Fresca la posizione organizzativa e le funzioni di
Responsabile dell’Area Finanziaria, con I’incarico di adottare tutti i provvedimenti di natura tecnica, gestionale, organizzativa,
anche con rilevanza esterna, connessi all’espletamento dell’incarico, relativamente a tutti gli uffici e servizi rientranti nella
predetta Area, come individuati dalla deliberazione di G.C.n.56 del 6.11.201 8, di modifica del regolamento sull’organizzazione
ed ordinamento degli uffici e servizi, artt.4 ¢ 6, e di approvazione della struttura organizzativa dell’Ente con approvazione del
funzionigramma/organigramma;

Ritenuto di stabilire che la prestazione lavorativa sara resa nei giorni di lunedi, martedi e giovedi;

Ritenuto, in applicazione della sopra richiamata normativa, nelle more degli adempimenti previsti dall’art.14 del CCNL del
21.05.2018 e della approvazione di apposito regolamento per la graduazione e pesatura delle posizioni organizzative, di
attribuire la retribuzione di posizione nella misura di € 12.000,00, parametrata al tempo parziale di 18/36 ore settimanali, e
quindi di € 6.000,00 lorde, oltre oneri riflessi, su base annua per tredici mensilita, rapportata alla durata effettiva dell'incarico
di posizione organizzativa e la retribuzione di risultato prevista, subordinata alla valutazione positiva dell'attivita dello stesso
da parte del Nucleo di Valutazione;

Precisato che il presente decreto pud essere revocato anche prima della scadenza del termine sopra previsto per:

- intervenuti mutamenti organizzativi in seno al comune, adottati nelle forme previste dalla legge;

- accertamento specifico di risultati negativi dell'attivita dei dipendente incaricato della posizione organizzativa;

- altri casi previsti dall’art.21 del regolamento di organizzazione e ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- per motivate esigenze sopravvenute dell’Ente;

Visti:
- il D.lgs.n.267/2000;
- il D.Lgs.n.165/2001;
- lo Statuto comunale;
- il regolamento di organizzazione e ordinamento degli Uffici e dei Servizi, modificato con D.G.C.n.56/201 8;
DECRETA
1. Di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e motivante del presente atto;

2. Di conferire al dott. Gregorio Fresca, nato a San Gregorio Magno il 17.11.1972 e ivi residente, di categoria giuridica
ed economica D1, ai sensi dell’art.110, commal, D.Lgs.n.267/2000, I'incarico a tempo determinato parziale per 18/36
ore settimanali, dal 23.11.2018 sino al 31.12.2019, per la posizione organizzativa e le funzioni di Responsabile
dell’Area Finanziaria, con il potere di adottare tutti i provvedimenti di natura tecnica, gestionale ed organizzativa,
anche con rilevanza esterna, connessi all’espletamento dell’incarico, relativamente a tutti gli uffici e funzioni
rientranti nella predetta Area, come individuati dalla deliberazione di G.C.n.56 del 6.11.2018, di modifica del
regolamento sull’organizzazione ed ordinamento degli uffici e servizi, artt.4 e 6, e di approvazione della struttura
organizzativa dell’Ente con approvazione del funzionigramma/organigramma;

3. Distabilire che la prestazione lavorativa sara resa nei giorni di lunedi, martedi e giovedi;

4. Di stabilire, nelle more degli adempimenti previsti dall’art.14 del CCNL del 21.05.2018 e della approvazione di

apposito regolamento per la graduazione e pesatura delle posizioni organizzative, la retribuzione di posizione di

€ 12.000,00, rapportata al tempo parziale determinato al 50%, e cosi € 6.000,00 lorde, oltre oneri riflessi, su base

annua per tredici mensilit, rapportata alla durata effettiva dell'incarico di posizione organizzativa e la retribuzione di

risultato, subordinata alla valutazione positiva dell'attivita dello stesso da parte del Nucleo di Valutazione;

Di notificare copia del presente decreto al Dott. Fresca Gregorio ed al Tesoriere dell’Ente;

6. Di comunicare il presente provvedimento ai Responsabili di P.O., alle RSU ed 00.SS., al N.d.V., al Revisore dei
Conti;

7. Di trasmettere copia del presente decreto al Responsabile delle pubblicazioni per la pubblicazione all’Albo pretorio
on line e nella sezione Amministrazione Trasparente-sotto link “Posizioni Amministrative”;

8. Didare atto che il presente decreto ¢ efficace dalla data della notifica al dipendente incaricato
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Dalla Residenza Municipale, addi 22.11.2018
'IL SINDACO
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