COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO

PROVINCIA DI SALERNO

Verbale di definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L )- Ripartizione delle

risorse decentrate per ’anno 2018.

In data 28 DICEMBRE 2018, alle ore 14,30, presso la Residenza comunale, si sono riunite le delegazioni trattanti di
parte pubblica e sindacale per la stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L.)- Ripartizione delle
risorse decentrate per I’anno 2018. :

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:
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La dott.ssa Carla Grezzi, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la presidenza della riunione.
La parte pubblica da atto che:

con deliberazione di G.C.n.33 del 18/09/2018¢ stata nominata la delegazione trattante e sono state impartite le
direttive per la contrattazione decentrata e ripartizione fondo salario accessorio per I’anno 2018;

con deliberazione di G.C.n.71 del 7.12.2018 e stata modificata la composizione della delegazione trattante di parte
pubblica;

¢ stato costituito il fondo per P’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(risorse decentrate) per I’anno 2018, giusta determinazione n. 45 dell’ 11.12.2018 (R.G.303/2018) del
Responsabile del Servizio Finanziario e successiva determinazione di rettifica n. 46 del 12.12.2018
(R.G.306/2018);

detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente a €. 100,132,12, tenendo
conto dell’incremento  del differenziale ai sensi dell’art.67, comma 2, lett.b) CCNL 2018 a carico del bilancio
risulta cosi composto:

Risorse decentrate stabili €. 97.614,02
Differenziali art.67, comma 2, lettb) CCNL 2018 a carico del € 2.518,10
bilancio

Totale fondo risorse decentrate anno 2018 €. 100.132,12

che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 63.536,35 per le seguenti causali:

Progressioni economiche orizzontali consolidate €.51.110,41
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1 999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art, 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art.16 CCNL 21.05.2018)

Differenziali art.67, comma 2, lett.b) CCNL 2018 € 251810
Indennita di comparto (quota a carico Fondo) €. 9.907,84
Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004)

Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €. 63.536,35

che restano ancora da destinare per I’anno 2018 risorse decentrate ammontanti a complessivi
€. 36.595,77 cosi composte:

[ Risorse stabilmente destinate allo straordinario €.10.800,00 |
[ Risorse decentrate variabili disponibili per la contrattazione integrativa 2018 €. 25.795,77 [




[ Art. 15 CCNL 01,04.1999 - Comma 1 (Art.67 CCNL 21.05.2018)
k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione del
personale:
a.  risorse previste dall’art. 113 del d.Igs. 50/2016
che non potranno superare la spesa del 2016 € 20.000,00

¢ che detta somma di €. 36.595,77 trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di
previsione dell’esercizio finanziario 2018.

* che in data 12.12.2018 le parti hanno sottoscritto Iipotesi di accordo per la ripartizione del fondo salario accessorio
per ’anno 2018, stabilendo di proseguire la contrattazione per la definizione del contratto collettivo decentrato
integrativo parte normativa, per la decorrenza e la regolamentazione di nuovi istituti dal 2019, per esigenze di
allineamento tra i vecchi e nuovi istituti contrattuali. Hanno inoltre condiviso i criteri e preso atto dello schema di
regolamento per il sistema di misurazione e valutazione della performance che si intende approvare:

® I" ipotesi di contratto sottoscritta, unitamente alla relazione illustrativa tecnico-finanziaria del 12,12.2018, ¢ stata
trasmessa all’Organo di revisione economico finanziaria per il debito controllo di compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio;

* il Revisore dei conti, con verbale del 18.12.2018, acquisito in pari data a prot.com.n.10771/2018, ha espresso
parere favorevole;

* con deliberazione di Giunta Comunale n.77 del 20.12.2018, dichiarata immediatamente eseguibile, la Dott.ssa
Carla Grezzi, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, & stata autorizzata alla sottoscrizione
definitiva del CCDI —ripartizione fondo salario accessorio per I’anno 2018;

¢ la spesa complessiva di € 25.795,77 per le risorse decentrate variabili, quella stabilmente destinata allo
straordinario e quella per I'incentivazione del personale ex art.113 D.Lgs.5/2016 sara fronteggiata con imputazione
sull’apposito capitolo del bilancio di previsione dell’esercizio 2018 ove trova regolare copertura.

Tanto premesso le parti SOTTOSCRIVONO il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L)
per la ripartizione delle risorse decentrate per I’anno 2018, rinviando la definizione della contrattazione relativa
alla parte normativa del CCDI al 2019, per I’ esigenza di allineamento dei periodi contrattuali relativamente ai
nuovi istituti in considerazione dell’epoca della sottoscrizione del nuovo CCNL Comparto Funzioni locali
2016/2018 (21.05.2018) e dell’epoca della presente contrattazione.

Produttivita individuale e miglioramento servizi €125 18,10—‘
(Art. 17, comma 2 lettera a, CCNL 01/04/1999)
(Art, 18 CCNL 01/04/1999)

(Art.69 del CCNL 21.05.2018)

Progressioni economiche orizzontali per n.3 cat. D con decorrenza dal 1 €1.277.67
dicembre dell’anno in cui viene finanziato Pistituto, 2018
(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)

(Art, 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art.16 CCNL 21,05.2018)

reperibilita € 5.000,00
turnazione € 7.000,00
straordinario

Art. 15 CCNL 01.04.1999 - Comma 1 (Art.67 CCNL 21.05,2018)

k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione
del personale:
b. risorse previste dall’art. 113 del d.lgs. 50/2016
che non potranno superare la spesa del 2016 €20.000,00
Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:
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